Zatacznik Nr 1 do zarzadzenia
Dyrektora nr 181 ,,Wesole Nutki” nr 2/2024
z dnia 05.08.2024 r.

,\\‘»\‘SL KOLg

Standardy Ochrony Maloletnich
Przed Krzywdzeniem

w Przedszkolu nr 181 ,,Wesole Nutki” w Warszawie

Podstawy prawne:

1. Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 535). Przepisy weszty w zycie 22
czerwca 2023 1.

2. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535).

3. Ustawa z dnia 13 stycznia 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks postepowania cywilnego
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. 2023, poz. 289).

4. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich. (Dz.U. 2016 poz. 862).

5. Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
»Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870).

6. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. 1606).

7. Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 nr 120, poz. 526).
8. Konwencja o prawach osob niepetnosprawnych (Dz.U. 2012, poz. 1169).

9. Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz. U. 2019 poz. 1696).

10. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 984 ze
zm.).

11. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900).

12. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz.
1781).



§1

1. Krzywdzenie dzieci to kazde dziatanie lub bezczynno$¢ (brak dziatania) réznych osob
czy instytucji, ktore narusza ich prawa, swobody czy zakldca ich optymalny rozwo;.
Zadne dziecko nie moze zaznaé przemocy fizycznej, psychicznej (emocjonalnej),
seksualnej czy zaniedbywania.

2. Przemoc fizyczna to wszelkie celowe, intencjonalne dzialania wobec dziecka
powodujace urazy na jego ciele np.: bicie, szarpanie, popychanie, rzucanie
przedmiotami, itp. Wobec dziecka nie wolno stosowac kar cielesnych.

3. Wykorzystywanie seksualne to kazde zachowanie osoby starszej i silniejszej, ktore
prowadzi do jej seksualnego podniecenia i zaspokojenia kosztem dziecka np.:
ekshibicjonizm, uwodzenie, $wiadome czynienie dziecka swiadkiem aktow ptciowych,
zachecanie do rozbierania si¢ 1 do ogladania pornografii, dotykanie miejsc intymnych
lub zachgcanie do dotykania sprawcy, rézne formy stosunku seksualnego, itp.

4. Przemoc emocjonalna to intencjonalne, nie zawierajace aktdéw przemocy fizycznej
zachowania dorostych wobec dzieci, ktore powoduja znaczace obnizenie mozliwos$ci
prawidtowego rozwoju dziecka np.: wyzwiska, grozby, szantaz, straszenie, emocjonalne
odrzucenie, nadmierne wymagania nieadekwatne do wieku i mozliwosci dziecka,
niszczenie waznych dla niego rzeczy lub zwierzat, nieposzanowanie granic
prywatnosci, itp.

5. Zaniedbywanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka zarowno fizycznych,
takich jak wlasciwe odzywianie, ubieranie, ochrona zdrowia, edukacja, jak
1 psychicznych: jak poczucie bezpieczenstwa, do§wiadczania mito$ci i troski.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje mi¢dzy maloletnim a personelem placowki lub

organizatora, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

§2

1. Przed nawigzaniem z dang osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub
z opieka nad nimi dyrektor uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sa zamieszczone
w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Osoba starajaca
si¢ o zatrudnienie wypelnia o$wiadczenie o niekaralnosci 1 zobowigzaniu do
przestrzegania podstawowych zasad ochrony przed krzywdzeniem (zatacznik nr 1).

2. Przez inng dzialalno$¢ zwigzang z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem
matoletnich nalezy rozumie¢ w szczegdlno$ci wykonywanie czynnos$ci zwigzanych
z organizacjag wypoczynku matoletnich, wykonywanie uméw cywilnoprawnych
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem matoletnich lub z opiekg nad
nimi.

3. Pracownicy przedszkola dziataja dla dobra dziecka, a ich relacje oparte sa na
zrozumieniu 1 szacunku.

4. Pracownicy przedszkola respektujg prawa dziecka okreslone w Konwencji o prawach
dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r., Konstytucji RP, umowach mig¢dzynarodowych, ustawie Prawo
oswiatowe, jak rowniez innych aktach, w szczegolnosci:



10.

11.

1) prawo do wyrazania wlasnych pogladéw i przekonan,

2) prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania,

3) prawo do prywatnosci,

4) prawo do ochrony przed przemoca, okrucienstwem, wyzyskiem oraz innym zlym
traktowaniem,

5) prawo do nauki,

6) prawo do wypoczynku.

. Pracownicy przedszkola nie dopuszczaja si¢ wobec dziecka czynéw naruszajacych jego

godnos¢, prawa i dobro w szczegdlnosci:

1) nie stosuja zadnej formy przemocy fizycznej, kar cielesnych,

2) nie naruszajg nietykalno$ci cielesnej dziecka, rozumianej w szczegolnosci jako
zadanie ciosu (uderzenie) reka czy inng czescig ciala czy jakim$ przedmiotem, nie
rzucajag w dziecko zadnym przedmiotem, nie szarpig, nie szczypia, nie ciggna za
uszy czy wlosy,

3) nie utrwalajg dla celow prywatnych wizerunku dziecka,

4) nie udostepniajg bez zgody rodzicow wizerunku dziecka,

5) nie udostepniaja danych osobowych dziecka, w tym danych wrazliwych zachowujac
informacje uzyskane w zwiazku z pracg zawodowa, w tym informacje uzyskane na
posiedzeniu rady pedagogicznej,

6) nie stosuja przemocy psychicznej, nie wySmiewaja, nie zniewazaja (obrazliwe,
obelzywe stowa), nie pomawiaja, nie krzycza na dzieci, nie zastraszaja,

7) nie powoduja poczucia zagrozenia, strachu, ponizenia, dr¢czenia,

8) nie uzywaja wulgaryzmow,

9) nie rozpowszechniajg tresci pornograficznych,

10) nie wykorzystuja seksualnie matoletniego,

11) nie dostarczajg dzieciom niedozwolonych srodkow (np. uspokajajacych).

Kontakty pracownika z dzieckiem opierajg si¢ na profesjonalizmie 1 majg charakter

stuzbowy.

Pracownik nie nawigzuje z dzieckiem relacji prywatnych, romantycznych.

Pracownik przedszkola w kontaktach z dzieckiem stosuje kanaty komunikacji okreslone

w aktach wewnatrzszkolnych.

. Nauczyciel udziela pomocy, w tym pomocy psychologiczno - pedagogicznej

matoletniemu zgodnie z zakresem swoim obowigzkéw, majac na uwadze, ze osoba,
ktora koordynuje pomoc jest wychowawca. Nauczyciel nie narusza kompetencji
nauczycieli specjalistow.

Zasady okreslone w ust. 3 do ust. 8 maja odpowiednio zastosowanie do wolontariuszy
jak rowniez innych osob, ktére w szkole maja kontakt z matoletnim (np. studenci
odbywajacy praktyki pedagogiczne).

W przedszkolu obowiazuja odrebne akty regulacje zasady ochrony danych osobowych,
w tym wizerunku dzieci, w tym udzielania zgdd na ich udostgpnienie przez rodzicow
dzieci.



Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

(e

8.

posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego.

§3
1. Nauczyciele jak pracownicy niepedagogiczni zwracajg uwage na sygnaty, ktoére moga
swiadczy¢ o tym, ze dziecko jest krzywdzone, ktérymi moga by¢ w szczegolnosci:

1) wypowiedzi dziecka,

2) wyglad dziecka (nieodpowiednie ubranie, brak higieny, niedozywienie, since pod
oczami, zasypianie dziecka na lekcji),

3) problemy medyczne (dziecko czesto mdleje, skarzy si¢ na bole brzucha, bole glowy
lub wiemy, ze choruje na jedng z chordéb psychosomatycznych, doznaje réznych
urazow, zwtaszcza w krotkich odstgpach czasu),

4) zaburzenia zachowania i zaburzenia emocjonalne (tiki, Ieki, fobie , zaburzenia snu,
depresja, jakanie, moczenie nocne, wycofanie z kontaktow spolecznych,
zahamowanie, zaburzenia odzywia), nieadekwatnie niska samoocena,

5) zachowania dziecka nieadekwatne do sytuacji (dziecko reaguje agresja na zyczliwe
podejscie nauczyciela),

6) informacje przekazane przez rodzica, ktéry jest rowniez ofiarg przemocy domowej,

7) zauwazone (pracownik jest §wiadkiem) czyny, ktére moga $wiadczy¢ o przemocy
wobec dziecka ze strony o0sob dorostych, jak naruszenie nietykalnosci cielesnej czy
zniewaga.

W przypadku, gdy doszto do obrazen ciata (np. ztamanie) nalezy udzieli¢ pierwszej
pomocy, wezwac pogotowie oraz skontaktowac si¢ z rodzicem/opiekunem prawnym.

. Nauczyciele, jak 1 pracownicy niepedagogiczni o swoich podejrzeniach krzywdzenia

dziecka informujg wychowawce grupy, ktory przekazuje te informacje dyrektorowi.
Nauczyciele, jak 1 pracownicy niepedagogiczni sporzadzaja notatke o okoliczno$ciach
(zdarzeniach) $wiadczacy o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, ktéra przekazuja
wyznaczonemu koordynatorowi a nastgpnie dyrektorowi przedszkola.
Koordynator jezeli zachodzi taka potrzeba podejmuje dziatania majace na celu sprawdzenie
sygnatow poprzez pozyskanie dodatkowych informacji, w szczegdlnosci:
1) rozmawia z innymi nauczycielami uczacymi dziecko,
2) nawigzuje wspdlprace z innymi instytucji (OPS, policja), w tym wystepuje
o przeprowadzenie wywiadu $srodowiskowego,
3) wspotpracuje z wychowawcg, ktory obserwuje na biezaco dziecko,
4) przeprowadza rozmowe z dzieckiem,
5) przeprowadza rozmowg z rodzicem, w obecnosci dyrektora,
6) w przypadku, gdy do przedszkola uczeszcza rodzenstwo dziecka, nawigzuje kontakt
z wychowawcg tych dzieci w celu rozeznania, czy nie zostaly zauwazone sygnaty
mogace §wiadczy¢ o krzywdzie dziecka.
Jezeli w wyniku weryfikacji zachodzi prawdopodobienstwo, ze dziecko jest krzywdzone
koordynator informuje o tym dyrektora przedszkola.
Jezeli zachodzi prawdopodobienstwo popetienia przestepstwa Sciganego z oskarzenia
publicznego, w szczegdlnosci wskazanych w § 4 ust. 2 zawiadamia si¢ o podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa organy $cigania, a maloletni zostaje objety pomoca ze strony
przedszkola.
W przypadku, gdy czyn nie stanowi przestgpstwa §ciganego z oskarzenia publicznego
dziecko zostaje objete wsparciem ze strony przedszkola, a w przypadku przemocy domowe;j
zostaje uruchomiana procedura ,,Niebieskie Karty”.

9. Pedagog podejmuje wspotprace z rodzicami w celu zaprzestania krzywdzenia dziecka.



Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode¢ maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz
w przypadku instytucji, ktore posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne
za wszczynanie procedury "Niebieskie Karty".

§4
1. W przypadku podejrzenia popeknienia przestgpstwa na szkod¢ matoletniego Sciganego
z oskarzenia publicznego osoba odpowiedzialng za zlozenie zawiadomienia
o podejrzeniu przestgpstwa jest dyrektor przedszkola.
2. Przestepstwami, o ktérych zawiadamia si¢ organy §cigania sg w szczegolnosci:
1) art. 197 Kodeksu karnego (zgwalcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej),
2) art. 198 Kodeksu karnego (seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub
bezradnosci),
3) art. 199 Kodeksu karnego (seksualne wykorzystanie stosunku zalezno$ci lub
krytycznego polozenia),
4) art. 200 Kodeksu karnego (seksualne wykorzystanie matoletniego),
5) art. 200a Kodeksu karnego (elektroniczna korupcja seksualna matoletniego),
6) art. 200b Kodeksu karnego (propagowanie pedofilii),

7) art. 202 Kodeksu karnego (publiczne prezentowanie tresci pornograficznych),
8) art. 207 Kodeksu karnego (zngcanie sig),

9) art. 209 Kodeksu karnego (rozpijanie matoletniego),

10) art. 210 Kodeksu karnego (porzucenie matoletniego).

3. Dyrektor przedszkola oraz osoby przez niego wskazane zobowigzany sa przedsigwziac
niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania przestepstw
lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢ do
zatarcia $ladow 1 dowoddw przestepstwa. (np. zabezpieczenie nagran z monitoringu).

4. Dyrektor przedszkola wystepuje do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodzing,
w szczegolnosci gdy dziecko jest zaniedbywane, rodzice dziataja na niekorzysé
matoletniego.

5. Pedagog/ psycholog jest odpowiedzialny za wdrozenie procedury ,,Niebieskie karty”
w przypadku podejrzenia przemocy domowej rozumianej jako jednorazowe albo
powtarzajace si¢ umys$lne dzialanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage
fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby
doznajacej przemocy domowej, w szczegolnosci:

1) narazajace t¢ osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
2) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos$¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualna,
3) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u
tej osoby cierpienie lub krzywdg,
4) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do $rodkow finansowych lub
mozliwo$ci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,
5) istotnie naruszajace prywatnos$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkow
komunikacji elektroniczne;.

6. Szczegotowa procedure ,,Niebieskie Karty”, okresla odrgbne zarzadzenie.



SN

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia.

§5
Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest osoba upowazniona przez
dyrektora, ktéry jest odpowiedzialny za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu.
Dziecko moze zglosi¢, ze jest krzywdzone kazdemu nauczycielowi, w tym
wychowawcy, ktory podejme dziatania okreslone w § 3 ust. 2-4.
Osobami udzielajagcymi wsparcia matoletniemu sg psycholog, wychowawca,
a przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenie specjalnego lub
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi dodatkowo pedagog specjalny.
Nadzor nad prowadzeniem przypadku dziecka krzywdzonego sprawuje dyrektor
przedszkola udzielajac wsparcia i pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym
W pomoc.

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia

§6

. W przypadku powziecia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest

krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania

uzyskanej informacji dyrektorowi Przedszkola.

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia opracowywany jest przez

zespot powotany przez dyrektora, w sktad, ktorego wchodza:

1) wychowawca klasy,

2) pedagog,

3) psycholog,

4) pedagog specjalny w przypadku dziecka posiadajacego przeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

. Zespot, o ktorym mowa w ust. 2 opracowujac plan wsparcia zapoznaje si¢ ze

zgromadzong dokumentacjg.

Przy opracowaniu planu zespdt, o ktdrym mowa w ust. 2 moze korzysta¢ z pomocy
osrodka pomocy spotecznej, policji oraz poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

Na posiedzenie zespotu, o ktdrym mowa zaprasza si¢ rodzica matoletniego.

W planie wsparcia okresla si¢ formy pomocy 1 osoby odpowiedzialne za ich realizacjg.
Kopig planu wsparcia przekazuje si¢ rodzicom matoletniego.

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych

incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

§7

Koordynator (osoba upowazniona przez dyrektora przedszkola) prowadzi dla kazdego
zgloszonego lub ujawnionego incydentu lub zdarzenia zagrazajacemu dobru maloletnich
odrebne akta sprawy, w ktorych gromadzi dokumentacje sprawy, w tym zgtoszenie, notatki
nauczycieli, notatki z rozméw z dzie¢mi, rodzicami, pisma kierowane do osrodka pomocy

spotecznej, policji, kopi¢ formularza niebieskiej karty A, zawiadomienie o podejrzeniu
popelnienia przestgpstwa przekazane przez dyrektora przedszkola, karte przebiegu
interwencji (zatacznik nr 2).



Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1 jest przechowywana przez pedagoga, w miejscu nie
dostepnym dla os6b nieuprawnionych.

Z dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1 moga zapoznawac sig:

1) osoby udzielajace wsparcia w szczegolnosci, psycholog, wychowawca,

2) zespot, o ktorym mowa w § 6 ust. 2,

3) dyrektor przedszkola,

4) osoba upowazniona przez dyrektora przedszkola,

5) uprawnione organy, w szczegolnosci sad, policja, prokuratura.

Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru dziecka zostaje
odnotowany w rejestrze zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci.
Koordynator jest odpowiedzialny za prowadzenie rejestru zdarzen.

Rejestr zdarzen stanowi zatacznik nr 3.

Zasady okreslajgce zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie
personelu placowki do stosowania standardow ochrony maloletnich, zasady

przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

§8

. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikoOw przedszkola do stosowania
standardow ochrony matoletnich jest dyrektor. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong
przez siebie osobe do przygotowania pracownikow przedszkola do stosowania standardéw
ochrony matoletnich.

. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktérej mowa w ust. 1, musi legitymowac si¢
wyksztatlceniem wyzszym z zakresu prawa lub administracji lub pedagogiki oraz co
najmniej 5 letnim do$wiadczeniem zawodowym lub wyksztatceniem wyzZszym oraz co
najmniej 5 letnim doswiadczeniem w pracy z osobami maloletnimi, uzyskanym
w jednostkach o$wiaty, leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiadac
niezbedng wiedz¢ pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikow przedszkola,
obejmujaca nastepujace zagadnienia:

1) rozpoznawania sygnalow krzywdzenia matoletnich,

2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,

3) stosowania procedur ,,Niebieskie Karty”.

. Szkolenia w zakresie standardéw ochrony maloletnich sa organizowane raz w roku,
w terminie okreslonym przez dyrektora.

. Dyrektor zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony matoletnich oraz odbiera
od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami
ochrony matoletnich, obowigzujacymi w przedszkolu.

5. Pracownicy nowozatrudnieni w przedszkolu sg zapoznawani ze standardami w pierwszym

tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$§wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 4.

6. W przypadku, gdy szkolenie przeprowadzane jest przez podmiot §wiadczacy ustugi w tym

zakresie udokumentowanie zapoznania pracownikow ze standardami nastgpuje poprzez
zaswiadczenie.



Zasady przegladu i aktualizacji standardow oraz oceny standardow

§9

1. Dyrektor Przedszkola wyznacza koordynatora jako osobe odpowiedzialng za Standardy
ochrony matoletnich w przedszkolu.

2. Osoba, o ktoérej mowa w punkcie poprzedzajagcym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszenia
Standardow, prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian
w Standardach.

3. Standardy ochrony matoletnich s3 weryfikowane co najmniej raz w roku,
z uwzglednieniem analizy przypadkoéw, ktore wystapity w przedszkolu i na biezaco
w miar¢ potrzeb aktualizowane.

4. Koordynator raz na dwa lata przeprowadza ankiety wsérdd rodzicoOw i nauczycieli celem
oceny funkcjonowania standardow. Wzor ankiety stanowi zatacznik nr 4 do niniejszych
Standardow

5. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacj¢
1 propagowanie Standardow Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu
zawierajacy przeprowadzong analizg, wyniki ankiet i rekomendacje dostosowania
procedur do potrzeb przedszkola oraz przepisdw prawa, ktory nastepnie przedstawia
organom przedszkola.

Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym
standardow ochrony maloletnich do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania

§10
1. Dokumentacja sktadajaca si¢ na standardy ochrony matoletnich jest dostgpna na stronie
internetowej przedszkola a takze wywieszona w holu przedszkola.
2. Rodzice, opiekunowie prawni maloletnich sg informowani o adresie strony internetowej
przedszkola przez wychowawce na zebraniu z rodzicami.
Wychowawca zapoznaje rodzicow i dzieci ze standardami ochrony matoletnich.
4. Dla dzieci udostepniana jest dodatkowo wersja skrocona standardow ochrony
matoletnich zawierajace istotne dla nich informacje.

(O8]

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi, a w szczegolnosci
zachowania niedozwolone

§11

1. Przedszkole poprzez dziatania profilaktyczne 1 wychowawcze uczy dzieci budowania
bezpiecznych relacji opartych na zasadach wzajemnego szacunku, poszanowania praw
innych oséb, tolerancji 1 akceptacji innych bez wzgledu na ich wyglad, pochodzenie,
czy niepelnosprawnos¢, moéwienia o swoich potrzebach i emocjach.

2. Zadaniem nauczycieli jest budowanie u dzieci poczucia wtasnej wartosci 1 pewnosci
siebie, asertywnos$ci, stawiania granic, umiejetnosci odmawiania, w szczegolnosci
wowczas gdy proponowanie zachowania przez innych sg niewtasciwe.



3. Nauczyciele angazujg dzieci we wspolne aktywnosci aby uczy¢ ich budowania wiezi
z kolegami.
4. Zachowania niedozwolone dzieci zglaszaja nauczycielowi.
5. Osoba, do ktorej dziecko moze zwrdci¢ si¢ 0 pomoc jest nauczyciel.
6. Nauczyciele wskazuja dzieciom, ze sposobem rozwiazywania konfliktow nie jest
przemoc.
7. Dzieci we wzajemnych relacjach sg kolezenscy, szanujg prawa innych.
8. Zachowania niedozwolone w relacjach pomiedzy dzie¢mi to:
a) przemoc fizyczna np.: uderzenie kolegi, szarpanie,
b) zniewazanie, wySmiewanie, ponizanie,
c) zastraszanie, drgczenie,
d) kradziez,
e) wulgaryzmy.
9. Szczegbdlowe zasady relacji dziecko — dziecko okresla zatgcznik nr 5.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

§12

1. Sie¢ przedszkola jest zabezpieczona hastem.

2. Dostep do sieci posiadajg pracownicy przedszkola, ktérzy moga korzysta¢ z sieci
zardwno na sprzecie stanowigcym wiasno$¢ przedszkola jak i prywatnym.

3. Z sieci przedszkola nie korzystaja dzieci oraz inne osoby niebedace pracownikami
przedszkola.

4. Dzieci nie korzystajg ze sprze¢tu komputerowego na terenie przedszkola.

5. Na komputerach bedacych na wyposazeniu przedszkola zainstalowane jest
oprogramowanie antywirusowe oraz blokujace treSci niewlasciwe stanowigce
zagrozenie dla dzieci.

6. Instalowanie oprogramowania, aplikacji na sprzecie stanowigcym wlasnos¢
przedszkola jest mozliwe jedynie przez administratora.

7. Sprzet stanowigcy wlasno$¢ przedszkola nie jest uzywany w celach prywatnych.

8. Zasady korzystania ze sprzgtu stuzbowego przez pracownikow przedszkola okresla
odrgbne zarzadzenie.

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie

§13

Ochrona dzieci przed treSciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w inne formie nastepuje na zasadach okreslonych w § 12.

Przedszkole podejmuje dziatania profilaktyczne w zakresie ochrony dzieci przed tresciami
szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie poprzez
pedagogizacj¢ rodzicoOw.

Wychowawcy, jak réwniez nauczyciele specjalisci przekazuja rodzicom w trakcie zebran
czy szkolen informacje obejmujace zagadnienia zwigzane z cyberprzemoca, jak
1 prawidlowym zachowaniem zapewniajagcym bezpieczenstwo.



Rodzic, ktorego dziecko padlo ofiarg cyberprzemocy moze zglosi¢ ten fakt kazdemu
nauczycielowi.

Przepisy koncowe
§ 14

. Niniejsze Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem
ogloszenia.

Ogloszenie Standardéw nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen oraz
zamieszczenie na stronie internetowe;.



Zalacznik nr 1

(miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

Ja, , posiadajacy/-a numer PESEL
............................................. , o$wiadczam, ze nie bylem/-am skazany/-a za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkod¢ matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne
ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$§wiadczam, ze zapoznatem/-am si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi
w Przedszkolu nr 181 ,,Wesote Nutki” w Warszawie i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

(podpis)



Karta Przebiegu Interwencji

Imi¢ 1 nazwisko dziecka

Zalacznik nr 2

Opis podjetych dzialan

Data

Spotkanie z rodzicami

Forma podjetych dziatan

[]

(I

Zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
Wnhiosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny
Powiadomienie Policji

Przedszkolna pomoc psychologiczno-pedagogiczna w formie:

Plan pomocy dziecku

Dziatania przedszkola

Dzialania rodzicow

Wynik interwencji




Zalacznik nr 3

Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci

Lp.

Imie
i nazwisko
dziecka

Data i miejsce
interwencji,

osoba
interweniujaca

Rodzaj
krzywdzenia,

Osoba
krzywdzaca lub
podejrzana o
krzywdzenie
dziecka

Zastosowane
procedury

i formy
pomocy
dziecku

Powiadomione
osoby,
instytucje,
organy
zewnetrzne

Uwagi

Podpis
Dyrektora




Zalacznik nr 4

Ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardow Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem

Wstaw X w rubryke z prawidtowa odpowiedzig. Udziel odpowiedzi opisowej tam gdzie to
wymagane.

Pytanie TAK NIE

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujace w przedszkolu, w
ktérym pracujesz?

Czy znasz tre$¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem”?

Czy potrafisz rozpoznawac symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢é na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie
zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjates/-as jakie§ dzialania? Jesli tak, to
jakie?
Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardow Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)




Zalacznik nr 5

Zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko

Przedszkole respektuje przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajace
z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ oraz Konwencji o Prawach Dziecka
przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne ONZ.

Wilasciwie zorganizowany proces wychowawczo-dydaktyczny zaktada ksztaltowanie
wzajemnych relacji mi¢dzy dzie¢mi.

Kazde dziecko ma prawo przebywac¢ w bezpiecznym srodowisku i by¢ akceptowanym.

Wszyscy pracownicy chronig dzieci i zapewniajg im bezpieczenstwo zaréwno fizyczne
jak i psychiczne.

Relacje miedzy dzie¢mi ksztaltowane sg w sposob dostosowany do potrzeb
1 mozliwosci percepcyjnych dziecka.

. Na poczatku roku szkolnego dzieci wspdlnie z wychowawca ustalaja tzw. Kodeks
Przedszkolaka, ktory jest zbiorem zasad obowiazujacych w grupie, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wytonienia zachowan pozytywnych:

a) jestesmy dla siebie mili (zamiast: nie bijemy si¢, nie podstawiamy sobie nogi, nie
gryziemy, nie dokuczamy innym itp.),

b) stuchamy siebie nawzajem (zamiast: nie krzyczymy do ucha, nie przerywamy),

c) wspolnie si¢ bawimy, dzielimy si¢ zabawkami (zamiast: nie wyrywamy zabawek,
nie ktocimy sig¢),

d) pomagamy sobie (zamiast: nie na§miewam si¢ z innych),

e) uzywamy magicznych stow (prosze, dzigkuje, przepraszam),

f) dbamy o wspdlne bezpieczenstwo, chodzimy w parach, stoimy w kolejce,
podajemy sobie rzeczy, czekamy na swoja kolej (zamiast: nie biegamy w sali, nie
rzucamy, itp.),

g) dbamy i szanujemy swoj3 i cudza wtasnosc.

Kodeks jest czytelny dla dzieci. Dzieci maja obowiazek podporzadkowania si¢ zasadom
obowigzujacym w placowce 1 grupie.

Dzieci znaja zasady bezpieczenstwa i wiedza, jak zachowac si¢ sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa wlasnego lub cudzego. Wiedza u kogo w przedszkolu mogg szukaé
pomocy.

. Zachowanie niedozwolone w relacjach miedzy dzie¢mi to w szczegolnos$ci: przemoc
fizyczna, agresja stowna, niszczenie cudzej wlasnosci, wymuszenia, szantaz.



Zalacznik nr 6

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie,

ktore majg kontakt z dzieckiem

Gdy podejrzewasz, ze
dziecko:

doswiadcza przemocy z
uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie (Uwaga!
Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu
oznacza spowodowanie choroby lub
uszkodzenia ciala, np. ztamanie,
zasinienie, wybicie zgba, zranienie,
a takze m.in. pozbawienie wzroku,
stuchu, mowy, wywotanie innego
ciezkiego kalectwa, trwatej choroby
psychicznej, znieksztalcenia ciata
itp.):

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
I odseparuj je od osoby
podejrzanej o krzywdzenie,

— zawiadom policj¢ pod nr 112 lub
997 (Uwaga! W rozmowie z
konsultantem podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka, dane
0soby podejrzewanej o
krzywdzenie oraz wszelkie
znane Ci fakty w sprawie!).

jest pokrzywdzone innymi typami
przestepstw:

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

poinformuj na pismie policj¢ lub
prokurature, sktadajac zawiadomienie
o mozliwo$ci popelnienia
przestepstwa (Uwaga! Zawiadomienie
mozesz zaadresowac do najblizszej
dla Ciebie jednostki. W
zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie —
opisz, co doktadnie si¢ zdarzyto i kto
moze mie¢ o tym wiedze.
Zawiadomienie mozesz tez ztozy¢
anonimowo, ale podanie przez Ciebie
danych umozliwi organowi szybsze
uzyskanie potrzebnych informaciji.).

do$wiadcza jednorazowo innej

przemocy fizycznej (np. klapsy,

popychanie, szturchanie) lub
przemocy psychicznej (np.
ponizanie, dyskryminacja,
o$mieszanie):

— zadbaj o bezpieczenstwo
dziecka i odseparuj je od osoby
podejrzanej o krzywdzenie,

— zakoncz wspotprace / rozwigz
umowge z osoba krzywdzaca
dziecko.

doswiadcza innych niepokojacych
zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze):

zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka i
odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie,

przeprowadz rozmowe
dyscyplinujaca, a w przypadku braku
poprawy zakoncz wspoOtprace.




Zalacznik 7

Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub

opiekuna

Gdy podejrzewasz, ze
dziecko:

doswiadcza przemocy z
uszczerbkiem na zdrowiu (Uwaga!
Oznacza to spowodowanie choroby
lub uszkodzenia ciata, np. ztamanie,
zasinienie, wybicie zg¢ba, zranienie, a
takze m.in. pozbawienie wzroku,
stuchu, mowy, wywotanie innego
ciezkiego kalectwa, trwatej choroby
psychicznej, znieksztalcenia ciata
itp.), wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie

— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
I odseparuj je od odzica/opiekuna
podejrzanego o krzywdzenie,

— zawiadom policj¢ pod nr 112 lub
997 (Uwaga! W rozmowie z
konsultantem podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka, dane
0soby podejrzewanej o
krzywdzenie oraz wszelkie znane
Ci fakty w sprawie).

jest

przestepstw:

pokrzywdzone innymi typami

poinformuj na pismie policj¢ lub
prokurature, wysytajac
zawiadomienie o0 mozliwosci
popetnienia przestgpstw (Uwaga!
Zawiadomienie mozesz zaadresowac
do najblizszej jednostki. W
zawiadomieniu podaj swoje dane
osobowe, dane dziecka i dane osoby
podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie znane Ci fakty w sprawie —
opisz, co doktadnie si¢ zdarzylo i kto
moze mie¢ o tym wiedze.
Zawiadomienie mozna tez ztozy¢
anonimowo, ale podanie przez
Ciebie danych umozliwi organowi
szybsze uzyskanie potrzebnych
informacji.).

do$wiadcza zaniedbania lub
rodzic/opiekun dziecka jest
niewydolny wychowawczo (np.
dziecko chodzi w nieadekwatnych do
pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej):
— zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,
— porozmawiaj z
rodzicem/opiekunem,

do$wiadcza jednorazowo innej
przemocy fizycznej (np. klapsy,
popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych
niepokojacych zachowan (tj. krzyk,
niestosowne komentarze):

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka,
przeprowadz rozmowg z
rodzicem/opiekunem podejrzanym o
Krzywdzenie,




powiadom o mozliwosci
wsparcia psychologicznego i/lub
materialnego,

w przypadku braku wspotpracy
rodzica/opiekuna powiadom
wlasciwy osrodek pomocy
spoteczne;j.

powiadom o mozliwo$ci wsparcia
psychologicznego,

w przypadku braku wspotpracy
rodzica/opiekuna lub powtarzajace;j
si¢ przemocy powiadom wiasciwy
osrodek pomocy spotecznej (Uwaga!
Osrodek nalezy powiadomi¢ na
pis$mie lub mailowo. Pamigtac¢
nalezy o podaniu wszystkich
znanych danych dziecka, tj. imienia i
nazwiska, adresu zamieszkania,
imion 1 nazwisk rodzicow. Opisz
wszystkie niepokojace okolicznosci
wystepujace w rodzinie 1 wszystkie
znane Ci fakty.),

réwnolegte zt6z do sadu rodzinnego
wniosek o wglad w sytuacje rodziny
(Uwaga! Wniosek sktada si¢ na
pis$mie do sagdu rodzinnego
wiasciwego ze wzgledu na miejsce
zamieszkania dziecka. We wniosku
podaje si¢ wszystkie znane dane
dziecka, tj. imi¢ 1 nazwisko, adres
zamieszkania, imiona i nazwiska
rodzicow, oraz wszystkie
okolicznosci, ktore moga by¢ istotne
dla rozstrzygnigcia sprawy — Opis, CO
niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie,
CO zaobserwowano.).




